
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1059042975 NIDIA DAYANA VALENCIA RIASCOS

CC 1059042975 NIDIA DAYANA VALENCIA RIASCOS

CC 1059042975 NIDIA DAYANA VALENCIA RIASCOS

CC 1059042975 NIDIA DAYANA VALENCIA RIASCOS

TI 1068584858 VALERIA HERNANDEZ CARRASCAL

TI 1068584858 VALERIA HERNANDEZ CARRASCAL

TI 1068584858 VALERIA HERNANDEZ CARRASCAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

Fecha Inicio: 24/05/2024

Fecha Fin: 26/07/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/08/2024

Ficha de Caracterización: 2998185

Cógigo: 12260001



TI 1068584858 VALERIA HERNANDEZ CARRASCAL

TI 1076821088 VALERIN YOJARY ARBOLEDA MOSQUERA

TI 1076821088 VALERIN YOJARY ARBOLEDA MOSQUERA

TI 1076821088 VALERIN YOJARY ARBOLEDA MOSQUERA

TI 1076821088 VALERIN YOJARY ARBOLEDA MOSQUERA

TI 1083878784 SEBASTIAN ARISMENDI RODRIGUEZ

TI 1083878784 SEBASTIAN ARISMENDI RODRIGUEZ

TI 1083878784 SEBASTIAN ARISMENDI RODRIGUEZ

TI 1083878784 SEBASTIAN ARISMENDI RODRIGUEZ

TI 1087128553 MARIA FERNANDA REINEL DELGADO

TI 1087128553 MARIA FERNANDA REINEL DELGADO

TI 1087128553 MARIA FERNANDA REINEL DELGADO

TI 1087128553 MARIA FERNANDA REINEL DELGADO

TI 1087131482 CHAROL YANELLI OBREGON GUIZAMANO

TI 1087131482 CHAROL YANELLI OBREGON GUIZAMANO

TI 1087131482 CHAROL YANELLI OBREGON GUIZAMANO



TI 1087131482 CHAROL YANELLI OBREGON GUIZAMANO

TI 1087816696 KATYA VALENTINA HERNANDEZ MONTAÑO

TI 1087816696 KATYA VALENTINA HERNANDEZ MONTAÑO

TI 1087816696 KATYA VALENTINA HERNANDEZ MONTAÑO

TI 1087816696 KATYA VALENTINA HERNANDEZ MONTAÑO

TI 1106517674 ALAN STEVEN GUAITOTO ZAMBRANO

TI 1106517674 ALAN STEVEN GUAITOTO ZAMBRANO

TI 1106517674 ALAN STEVEN GUAITOTO ZAMBRANO

TI 1106517674 ALAN STEVEN GUAITOTO ZAMBRANO

TI 1107055839 DANIEL MURILLO CAICEDO

TI 1107055839 DANIEL MURILLO CAICEDO

TI 1107055839 DANIEL MURILLO CAICEDO

TI 1107055839 DANIEL MURILLO CAICEDO

CC 1107060467 ROMARIO ZAMORA CORDOBA

CC 1107060467 ROMARIO ZAMORA CORDOBA

CC 1107060467 ROMARIO ZAMORA CORDOBA



CC 1107060467 ROMARIO ZAMORA CORDOBA

TI 1108254979 DILAN SANTIAGO RICO VALENCIA

TI 1108254979 DILAN SANTIAGO RICO VALENCIA

TI 1108254979 DILAN SANTIAGO RICO VALENCIA

TI 1108254979 DILAN SANTIAGO RICO VALENCIA

TI 1108562989 EVELIN CAMILA MOSQUERA PEREA

TI 1108562989 EVELIN CAMILA MOSQUERA PEREA

TI 1108562989 EVELIN CAMILA MOSQUERA PEREA

TI 1108562989 EVELIN CAMILA MOSQUERA PEREA

TI 1108565972 JORGE STEVEN LIZARRALDE MESIAS

TI 1108565972 JORGE STEVEN LIZARRALDE MESIAS

TI 1108565972 JORGE STEVEN LIZARRALDE MESIAS

TI 1108565972 JORGE STEVEN LIZARRALDE MESIAS

TI 1109547437 ELIZABETH BERMUDEZ TORRES

TI 1109547437 ELIZABETH BERMUDEZ TORRES

TI 1109547437 ELIZABETH BERMUDEZ TORRES



TI 1109547437 ELIZABETH BERMUDEZ TORRES

TI 1109666678 CARLOS ALBERTO CASTILLO ANGULO

TI 1109666678 CARLOS ALBERTO CASTILLO ANGULO

TI 1109666678 CARLOS ALBERTO CASTILLO ANGULO

TI 1109666678 CARLOS ALBERTO CASTILLO ANGULO

TI 1111673833 HILLARY DAYAN CUERO RENGIFO

TI 1111673833 HILLARY DAYAN CUERO RENGIFO

TI 1111673833 HILLARY DAYAN CUERO RENGIFO

TI 1111673833 HILLARY DAYAN CUERO RENGIFO

TI 1111673855 ISABELA OCHOA DIAZ

TI 1111673855 ISABELA OCHOA DIAZ

TI 1111673855 ISABELA OCHOA DIAZ

TI 1111673855 ISABELA OCHOA DIAZ

TI 1111676258 JHON ALEXANDER CORTES QUIÑONES

TI 1111676258 JHON ALEXANDER CORTES QUIÑONES

TI 1111676258 JHON ALEXANDER CORTES QUIÑONES



TI 1111676258 JHON ALEXANDER CORTES QUIÑONES

TI 1111777466 DEYSON ANDRES MANCILLA DIAZ

TI 1111777466 DEYSON ANDRES MANCILLA DIAZ

TI 1111777466 DEYSON ANDRES MANCILLA DIAZ

TI 1111777466 DEYSON ANDRES MANCILLA DIAZ

TI 1111780319 ALAN ANDRES CALAMBAS GAMBOA

TI 1111780319 ALAN ANDRES CALAMBAS GAMBOA

TI 1111780319 ALAN ANDRES CALAMBAS GAMBOA

TI 1111780319 ALAN ANDRES CALAMBAS GAMBOA

TI 1112048094 DENI SANTIAGO GARRIDO NARVAEZ

TI 1112048094 DENI SANTIAGO GARRIDO NARVAEZ

TI 1112048094 DENI SANTIAGO GARRIDO NARVAEZ

TI 1112048094 DENI SANTIAGO GARRIDO NARVAEZ

TI 1112049750 ZULY DAYAN SANCHEZ ORTIZ

TI 1112049750 ZULY DAYAN SANCHEZ ORTIZ

TI 1112049750 ZULY DAYAN SANCHEZ ORTIZ



TI 1112049750 ZULY DAYAN SANCHEZ ORTIZ

TI 1148192506 DEICY YURANNI LOZANO LONGA

TI 1148192506 DEICY YURANNI LOZANO LONGA

TI 1148192506 DEICY YURANNI LOZANO LONGA

TI 1148192506 DEICY YURANNI LOZANO LONGA

PPT 4978712 ANA VALERIA CALATAYUD ROJAS

PPT 4978712 ANA VALERIA CALATAYUD ROJAS

PPT 4978712 ANA VALERIA CALATAYUD ROJAS

PPT 4978712 ANA VALERIA CALATAYUD ROJAS



Estado Competencia
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
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POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO



615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE 
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
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